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Wir hatten vor circa einem dreiviertel Jahr bereits mit einem anderen MBA-Studenten (Andreas

Schatzle) ein Projekt unternehmensintern gestartet (Strategie und Organisationsentwicklung),

so dass wir nun ein neues Ubergreifendes Thema im Bereich Organisation, Projekte, Prozesse

ausschreiben wollten.

Zwei Jahre sind ein guter Zeitraum, um mit einer engagierten Nachwuchsfiihrungskraft intern

ein zukunftsrelevantes Projekt voran zu bringen:

e Bereich = Organisation/Prozesse

e Bezeichnung/Funktion = Assistentin (Organisation); verantwortlich fiir die Abbildung
von Prozessen in und zwischen den einzelnen Abteilungen
bei VAUDE. (Zunachst im Bereich Bekleidung, dann

Ubergreifend tber das gesamte Unternehmen;)

Waéhrend der 2 Jahre hat Frau Kryeziu ein Organisations-Konzept hinsichtlich der Unter-
nehmens-Prozesse entwickelt und dies ubergreifend vorangetrieben, was in einer mittel-

standischen Struktur sicherlich nicht immer einfach war und ist.

Frau Kryeziu ist verantwortlich fir die Abbildung von Prozessen in und zwischen den einzelnen
Abteilungen bei VAUDE. Sie hat sich hier von Anfang an als Projektverantwortliche begriffen,
Informationen eingeholt und die richtigen Ansprechpartner im Haus gesucht und kontinuierlich
eingespannt. Zunachst hat sie die Prozessgestaltung im Bereich Bekleidung durchleuchtet,
dokumentiert und im weiteren Schritt effektiver gestaltet - dieses Projekt wurde Ende Mai
erfolgreich umgesetzt. Frau Kryeziu hat hierbei hervorragend begleitet und realisiert.
Grundsatzlich ist sie eine sehr umsetzungsstarke Personlichkeit, die im Unternehmen einiges
bewirkt hat — zudem weil3 sie ihr Gbergreifendes Wissen aus universitarem sowie beruflichem

Hintergrund gezielt einzusetzen.



