
 

Erfahrungsbericht Leonie Bordnetz-Systeme GmbH / Herr Thomas Hennig: 
 
Wir haben uns erst durch die Bewerbung von Frau Metz mit dem dualen Studienprogramm der 

Steinbeis-Hochschule auseinandergesetzt. In dem Zuge haben wir einen Vergleich mit anderen 

Einstellungsformen gemacht und waren über die lange Probezeit, sowie die Kombination von 

Theorie und Praxis begeistert. 

 

Ein weiterer Grund war, dass wir zu dieser Zeit kaum feste Stellen genehmigt bekommen haben 

und diese Einstellungsform für uns eine Alternative darstellte. Zudem erhofften wir uns, dass 

Frau Menz weitere Themen vom Studium mit einbringt. 

 

Die Ausgangssituation war, dass es kein ordentliches Beschaffungssystem im Personalbereich 

gab. Zielsetzung war, ein flächendeckendes und deutschlandweites Personaladministrations-

system einzuführen. Zudem sollte das Bewerbermanagementsystem mit Agenturen und Job-

Börsen verknüpft werden, was jedoch erst nach den 2 Jahren Projektarbeit von Frau Menz 

realisiert werden konnte und jetzt nach gründlicher Vorarbeit eingeführt wurde. Insgesamt 

waren wir rundum zufrieden mit Frau Menz und mit ihrem erfolgreichen Projektergebnis. 

 

 
 


